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POLITICA PARA LA
PREVENCION DEL USO Y
CONSUMO DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

OBIJETIVO

FENOCO S.A, reconoce que el uso y consumo del alcohol y
sustancias psicoactivas deterioran el estado de conciencia delos
individuos al igual que su desempefio laboral, generando la
posibilidad de situaciones de alto riesgo que podrian generar
accidentes de trabajo y afectar la seguridad, salud y vida de sus
trabajadores poniendo en riesgo la continuidad dela operacion, por
lo tanto, se ha implementado la presente politica para:

Promover y generar una cultura para la prevencion del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas (SPA).

Controlar los riesgos y efectos adversos que el consumo de alcohol
drogas psicoactivas causa en las personas, la alteracion de sus
capacidades fisicas y mentales, afectacién de la salud, de la
seguridad y del ambiente laboral. Mejorar las condiciones de trabajo
y salud de los trabajadores.

ALCANCE

Esta politica aplica para todo el personal directo de FENOCO,
contratistas, subcontratistas, personal temporal, visitantes,
proveedores y practicantes.

DIRECTRICES

Por las implicaciones nocivas vy los riesgos derivados del consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas que estas sustancias producen,
FENOCO S.A. determina el estricto cumplimiento de las siguientes
directrices:
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e En FENOCO S.A el nivel de tolerancia a sometan a evaluaciones médicas o a
aceptar cualquier grado de alcohol, examenes de laboratorio, cuando existan
sustancias psicoactivas cualquier motivos para sospechar la utilizacion
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Se prohibe a todo empleado, FENOCO,
contratistas, subcontratistas, personal
temporal, visitantes, proveedores
practicantes, guardar y/o mantener
alcohol  sustancia  psicoactiva no
formulados dentro de las instalaciones
de FENOCO S.A. o en alguno de sus

vehiculos equipos o maquinaria.

o Se entiende como excepcion al
porte de las  sustancias
mencionadas en esta politica, los
medicamentos especiales

formuladas por un médico

especialista; en cuyo caso, la
persona Interesada debe
acreditar portar la
correspondiente

médica. Esta excepcion obliga a

la persona a

comprender y

anticipadamente a su supervisor

prescripcion

conocer,
reportar

y al drea médica de direccién de
seguridad industrial los posibles
efectos de los medicamentos o
agentes que alteran su estado de
animo.

Todo el personal que abarca el alcance
de esta politica debe dar cumplimiento al
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Presentarse a laborar bajo los
efectos del alcohol o sustancia
psicoactiva que hagan al trabajador
no apto, riesgoso o peligroso para su
seguridad o la de otros en el trabajo.

Ejecutar trabajos en estado de
embriaguez o bajo influencia de
narcoticos o sustancia psicoactivas.

La posesion, uso, distribucion o
venta de bebidas alcohdlicas o
sustancia psicoactiva en las
instalaciones de la compafiia y areas
de trabajo.

Negarse a ser sometido a las pruebas
de alcohol o sustancia psicoactiva, en
este caso trabajador debe Ser
retirado preventivamente de sus
funciones, mientras su conducta sea
objeto de un proceso disciplinario.

No reporte anticipado de consumo
de medicamentos que alteren estado
de d&nimo y/o conducta con su
debida prescripcidon médica.

El Incumplimiento de alguna de las
directrices definidas en la presente

programa de prevencion del uso y politica.

consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas.
Es considerado como falta grave, que podra
dar lugar a la terminacién del Contrato de
Trabajo con justa causa, cualquiera de los
siguientes casos:
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Las inquietudes sobre esta politica pueden VIGENCIA
ser comunicadas utilizando los siguientes
canales: La presente politica se actualiza y entra en

vigencia a partir del dia 24 del mes de Abril
de 2025 y deroga todas las disposiciones
anteriores. Estara vigente hasta que una

e Enviando un correo electrdnico:
denuncias@lineaetica-fenoco.com.

e |Ingresando a la pdgina web:

wewlenses com.cg on el shlacs nueva politica modifigue o derogue la

Programa de Atencion de presemis.
Ingquietudes.
e |lamando a la Linea ética de
Ferrocarriles del Norte de
Colombia SA FENOCO: 01 800 951
0675.
e Presentando  quejas, reclamos,
solicitudes, denuncias y/o
violaciones verbales o escritas a
través del programa de atencién de ANDRES SOTO VELASCO
inquietudes. Presidente
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